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  الفصل الأول: خطة المبادرات التنفيذية

  مقدمة

  مدار  ع��  المبادرات  �ذه  توز�ع  تم  وقد  الأ�داف،  تلك  تحقق  ال��  المبادرات  من  بجملة  ل��معية  الاس��اتيجية  الأ�داف  ر�ط  تم

  الآ�ي:  النحو  ع��  مو��  �و  وكما  . 2024   العام

  مبادرات ال�دف الاس��اتي�� الأول: �عز�ز الصلة بالقرآن الكر�م وغرس �عظيمھ  ) 1-1   (

���ة المسؤولة  وصف المبادرات  المبادرات التنفيذية
  الت�لفة

  التقدير�ة

  العام

 2024 

  مجتمعنا قرآ�ي

  إقامة مجموعة من المناشط

  المعنية بتعز�ز الصلة

  بالقرآن الكر�م وغرس

  �عظيمھ

 50000   المشار�ع

 10000   المشار�ع  لقاء ش�ري �� مق�� عام  ديوانية ا��فاظ
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)   1-2 (  
ً
 و�جازة

ً
 وحفظا

ً
  مبادرات ال�دف الاس��اتي�� الثا�ي: �عليم القرآن الكر�م ت��يحا

  ا���ة المسؤولة  وصف المبادرات  المبادرات التنفيذية
  الت�لفة

  التقدير�ة

  العام

 2024 

 333120   المشار�ع  برنامج وقاية اللسان  ت��يح التلاوة

  حفظ القرآن و�تقانھ
  برنامج مقرأة ا��فاظ

  - رجال
 1٬018٬200   المشار�ع

  حفظ القرآن و�تقانھ
  برنامج مقرأة ا��فاظ -

  �ساء
 343٬200   المشار�ع

 180000   المشار�ع  مقرأة الإسناد و الرواية  الإقراء و الإجازة

 10000   المشار�ع  يوم قرآ�ي أسبو��  يوم المدارسة
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  مبادرات ال�دف الاس��اتي�� الثالث: تمك�ن ا��فاظ والعامل�ن والم�تم�ن بتعليم القرآن الكر�م  ) 1-3   (

  وصف المبادرات  المبادرات التنفيذية
  ا���ة

  المسؤولة

  الت�لفة

  التقدير�ة

  العام

 2024 

  التمك�ن المتخصص

  تقديم مجموعة من

  ال��امج التدر��ية

  المتخصصة تمك�ن

  ا��فاظ والعامل�ن

  والم�تم�ن بتعليم

  القرآن الكر�م

 10000   المشار�ع

  مبادرات ال�دف الاس��اتي�� الرا�ع: بناء الشرا�ات الفاعلة و���يع التطوع  ) 1-4   (

  وصف المبادرات  المبادرات التنفيذية
  ا���ة

  المسؤولة

  الت�لفة

  التقدير�ة

  العام

 2024 

  قصة نجاح شر�ك

  إبراز النجاح مع

  شر�ك والدور المم��

  �� تنفيذ أعمال

  الشراكة

  الاتصال

  المؤس���
 5000 

  وسام ا��فاظ للتطوع

  إطلاق جائزة لأفضل

  الأعمال التطوعية

  لتحف�� التطوع و�ث

  روح التنافس ب�ن

  المتطوع�ن

  الاتصال

  المؤس���
 10000 
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  مبادرات ال�دف الاس��اتي�� ا��امس: تجو�د الأداء المؤس���  ) 1-5   (

  وصف المبادرات  المبادرات التنفيذية
  ا���ة

  المسؤولة

  الت�لفة

  التقدير�ة

  العام

 2024 

  التم�� المؤس���

  العمل ع�� تمت�ن الب�ية

  المؤسسية وتطو�ر�ا

  وتم���ا وحوكمة أعمال

  ا��معية وتطو�ر الموارد

  ال�شر�ة واستقطاب

  الكفاءات واس�بقا��ا

  المدير

  التنفيذي
 50000 

  تواصل

  إعداد خطة للتواصل

  الفاعل والدائم مع

  الأطراف الرئ�سية ذات

  العلاقة

  الاتصال

  المؤس���
 30000 

  بناء الصورة الذ�نية

  و�دارة السمعة

  بناء الصورة الذ�نية

  و�دارة السمعة ا��اصة

  با��معية من خلال

  تج��� فيديو�ات

  �عر�فية/ انفوجرافيك/

  بروشورات/ مطو�ات/

  مقاطع متنوعة/

  رسائل/ حملات إعلامية

  ... إ��

  الاتصال

  المؤس���
 50000 

  الاستدامة المالية

  إطلاق مجموعة من

  المناشط ا��اصة

  بتعز�ز الاستدامة

  المالية (ا��ملات

  ال�سو�قية/ أر�ان

  �عر�فية/ الاستقطاع

  الش�ري)

  المدير

  التنفيذي
 140000 
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  الفصل الثا�ي: معاي�� الأداء ومؤشرات القياس

  مقدمة

  معاي��  تطو�ر  ع��  وذلك  أ�داف�ا،  وتحقيق  الاس��اتيجية  ا��معية  توج�ات  تنفيذ  نجاح  مدى  قياس  إ��  الفصل  �ذا  ��دف

  قراءات  ذات  القياس  مؤشرات  من  مجموعة  المعاي��  �ذه  من  �ل  عن  ين�ثق  بحيث  الاس��اتيجية،  الأ�داف  من  �دف  ل�ل  أداء

  مس��دفة �عمل ا��معية ع�� متا�ع��ا ومراقب��ا للتأكد من تحقيق�ا وتحديد مستوى الإنجاز �� �ل م��ا.

  معاي�� الأداء

  الأ�داف  تنفيذ  نجاح  مدى  قياس  خلال�ا  من  يمكن  ال��  الآليات  وضع  تم  الاس��اتيجية،  الأ�داف  صياغة  تمت  أن  �عد

  �عطي  أن  شأ��ا  من  مس��دفة  قراءات  ذات  قياس  مؤشرات  م��ا  ين�ثق  أداء  معاي��  بتطو�ر  قمنا  حيث  ل��معية،  الاس��اتيجية

  و�ساعد  التنفيذي  الفر�ق  نجاح  مدى  تحديد  ع��  القدرة  ا��معية  ��  القرار  متخذي
ً
  الاس��اتيجية  القرارات  اتخاذ  ع��  أيضا

  والتنفيذية.

  مؤشرات القياس

  معاي��  من  معيار  �ل  من  المن�ثقة  القياس  مؤشرات  من  العديد  إ��  بالإضافة  عل��ا،  المتفق  الأداء  معاي��  تفاصيل  ا��زء  �ذا  ��

  الأداء، وال�� سي�ون ع�� ا��معية ا��رص ع�� متا�ع��ا والتأكد من أ��ا �ش�� إ�� الأرقام المس��دفة.

 مما ي�� فيما يتعلق بمعاي�� الأداء ومؤشرات القياس ا��اصة ��ا:
ً
  يجب الأخذ �ع�ن الاعتبار كلا

  لمعيار  ال��ائية  الن�يجة  �عطي  القياس  مؤشرات  جميع  نتائج  محصلة  أك��،  أو  قياس  مؤشر  من  يت�ون  أداء  معيار  �ل  ▪

  الأداء.

  ل�ل مؤشر قياس كيفية قياس معينة وآلية قياس خاصة بھ (عدد أو �سبة أو غ�� ذلك).  ▪

  وفيما ي�� معاي�� الأداء ومؤشرات القياس ال�� ت�بع ل�ا و�� ع�� النحو الآ�ي:
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  معاي�� أداء ومؤشرات قياس ال�دف الاس��اتي�� الأول: �عز�ز الصلة بالقرآن الكر�م وغرس �عظيمھ  ) 1-1   (

  �عظيمھ  وغرس  الكر�م  بالقرآن  الصلة  �عز�ز  / 1   ه

  المشار�ع  ا���ة المسؤولة  الثقافة  �شر  : 1   -م 1   �ـ  المعيار

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

 10  0   عدد المناشط المنفذة

 1000  0   عدد المستفيدين

 35000  0   عدد المشا�دات

 1200  0   عدد الردود والتعليقات
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)   1-2 (  
ً
 و�جازة

ً
 وحفظا

ً
  معاي�� أداء ومؤشرات قياس ال�دف الاس��اتي�� الثا�ي: �عليم القرآن الكر�م ت��يحا

  الكر�م  القرآن  �عليم  / 2   ه
ً
  ت��يحا

ً
  وحفظا

ً
  و�جازة

  المشار�ع  ا���ة المسؤولة  والان�شار  التوسع  : 1   -م 2   �ـ  المعيار

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

 10000   عدد الم��ل�ن

 3000   عدد المستفيدين

 2483000   عدد الأوجھ

  المشار�ع  ا���ة المسؤولة  ا��دمات  تنفيذ  تم��  : 2   -م 2   �ـ  المعيار

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

  �سبة الال��ام بمعاي�� ا��ودة �� تنفيذ ا��دمات

  (القبول/ الاختبار/ تقديم ا��دمة)
-   80 %  

  % 85   -  �سبة قياس رضا المستفيدين
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  معاي�� أداء ومؤشرات قياس ال�دف الاس��اتي�� الثالث: تمك�ن ا��فاظ والعامل�ن والم�تم�ن بتعليم  ) 1-3   (

  القرآن الكر�م

  الكر�م  القرآن  بتعليم  والم�تم�ن  والعامل�ن  ا��فاظ  تمك�ن  / 3   ه

  المشار�ع  ا���ة المسؤولة  النو��  التمك�ن  : 1   -م 3   �ـ  المعيار

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

 2   _  عدد المناشط المنفذة

 50   -  عدد المستفيدين

 3   -  عدد ا���ات المستفيدة

  المشار�ع  ا���ة المسؤولة  المناشط  تنفيذ  تم��  : 2   -م 3   �ـ  المعيار

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

  % 85   -  �سبة قياس رضا المستفيدين

  % 85   -  �سبة الال��ام بمعاي�� ا��ودة �� تنفيذ المناشط
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  معاي�� أداء ومؤشرات قياس ال�دف الاس��اتي�� الرا�ع: بناء الشرا�ات الفاعلة و���يع التطوع  ) 1-4   (

  التطوع  و���يع  الفاعلة  الشرا�ات  بناء  / 4   ه

  التطوع والشر�ات  ا���ة المسؤولة  الشرا�ات  فاعلية  : 1   -م 4   �ـ  المعيار

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

 4   -  عدد الشرا�ات الفاعلة

  % 3   -  �سبة مسا�مة الشرا�ات �� خفض الت�اليف

  التطوع والشر�ات  ا���ة المسؤولة  التطوع  فاعلية  : 2   -م 4   �ـ  المعيار

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

 100   -  عدد الفرص التطوعية

ً
 500   -  عدد المتطوع�ن الم��ل�ن تراكميا

  % 3   -  �سبة مسا�مة التطوع �� خفض الت�اليف
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  معاي�� أداء ومؤشرات قياس ال�دف الاس��اتي�� السادس: تجو�د الأداء المؤس���  ) 1-1   (

  المؤس���  الأداء  تجو�د  / 5   ه

  المدير التنفيذي  ا���ة المسؤولة  الأعمال  إجراءات  فعالية  : 1   -م 5   ه  المعيار

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

  % 70   -  �سبة توثيق إجراءات الأعمال

  الشؤون الإدار�ة والمالية  ا���ة المسؤولة  ال�شر�ة  الموارد  كفاءة  : 2   -م 5   �ـ  المعيار

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

  % 90   -  �سبة كفاءة الموظف�ن

 6   -  عدد الساعات التدر��ية للموظف�ن (ل�ل موظف)

  المعيار
  و�دارة  الذ�نية  الصورة  بناء  : 3   -م 5   �ـ

  السمعة
  الاتصال المؤس���  ا���ة المسؤولة

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

  % 85   -  �سبة قياس رضا أ��اب المص��ة

 2   -  عدد ا��ملات الإعلامية المنفذة

  المدير التنفيذي  ا���ة المسؤولة  وتنوع�ا  المالية  الموارد  تنمية  : 4   -م 5   �ـ  المعيار

  مؤشر القياس                                                المس��دفات
 2024 

  القراءة المس��دفة  القراءة ا��الية

 2000000   -  ��م الإيرادات المتحققة

 4   -  عدد مصادر الدخل الثابتة

  انت�� ....
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